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  BINNENGEKOMEN 
 TEAM DOCUMENTSERVICES 
 D.D. 20-07-2017 
 No. 2017-23534 
 Portefeuillehouder Wethouder Gerats
 Organisatieonderdeel BCC - CZ 
 

Aan het college van burgemeester en wethouders 
Postbus 1992 
6201 BZ Maastricht 
 
 
Betreft: art. 47 vragen RvO diversiteit en personeelsbeleid 
 
Maastricht, 20 juli 2017 
 
Geachte College, 
 
In de RIB van 14 juli informeert u de Raad over het diversiteit en het personeelsbeleid. 
U noemt daar expliciet dat u ook aandacht heeft voor mensen met een beperking. Daarnaast geeft u 
cijfers over de leeftijdsopbouw en de man/vrouw-verhouding. 
U geeft echter geen informatie over de  stand van zaken op het gebied wat de stand van zaken in 
uw rol als werkgever op het gebied van de Participatiewet. 
Onlangs liet staatssecretaris Jetta Klijnsma weten dat ze zich zorgen maakt over de achterblijvende 
resultaten bij overheidsinstanties op dit gebied. Zoals u weet is het streven dat op termijn 5 procent 
van de medewerkers dient te bestaan uit mensen in het kader van de Participatiewet.  
 
Naar aanleiding van het bovenstaande heeft de D66-fractie de volgende vragen: 
 

1. Hoeveel medewerkers zijn er in het kader van de Participatiewet gedetacheerd 
bij de gemeente Maastricht? 

2. Hoeveel medewerkers zijn er in het kader van de Participatiewet in dienst van 
de gemeente Maastricht? 

3. Om welke percentages van het totaal aantal medewerkers gaat het bij de antwoorden op de 
vragen 1 en 2? 

4. Welke maatregelen neemt u, respectievelijk gaat u nemen om te voldoen aan het beoogde 
percentage van vijf procent? 
 

 
Namens de fractie van D66, 
 
In afwachting van uw reactie, 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Bert Jongen  
Raadslid D66 Maastricht 


